Acta N° 007-2020-CF

Acta de Sesion Extraordinaria del Consejo de Facultad de la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos
Naturales de fecha 16/11/2020

i ve horas con cinco minutos del lunes 16 de noviembre del 2020, se reunieron virtualmente, mediante la platafo_rma
g:ggl?e 'I?Aiggﬁos miembros del Consejo de Facultad de la Facultad de Ingenieria Ambien@al y de Recursos Naturales, bajo la
Presidencia de la Sefiora Decana MsC. Carmen Elizabeth Barreto Pio; siendo Io_s demas mlgmbros del Conse;o de Facultad Igs
docentes Dr. Jorge Quintanilla Alarcon, Dr. Maximo Fidel Baca Neglia, los estudiantes Christian Cglderpn Mori y Karla I_Estefamg
Franco Silva; asimismo, en su calidad de extranumerario, la Directora (e) de Departamento. Académnc_o Lic. Janet.Mar‘nam Ramos;
actuando como Secretario Académico el Ing. Abner Josué Vigo Roldan, con el objeto de realizar la Sesion Extraordinaria convocada
para el dia de hoy, seg(n citacion y agenda:

ici iami ! i i ' iguez Flores.
1. Solicitud de financiamiento para estudios del Il y IV ciclo de maestria dfel docente Rubén Gilberto Rodr ’
2. Solicitud de financiamiento para Inscripcion del Proyecto y Designacion de Asesor para obtener el Grado de Maestria del
docente Rubén Gilberto Rodriguez Flores.
3. Aprobacion del Plan de Trabajo Individual 2020-B. '
4. Aprobacion de convalidacion y/o Compensacion de los estudiantes de la FIARN.

Luego de comprobado el quérum reglamentario, la sefiora Decana da inicio la Sesion, expresando que el Rector a emitido un
documento donde suspende las actividades académicas y administrativas por 3 dias, los dias_1 6 17 y 18 de noviembre del presente
mes, se los voy a enviar a todos los docentes para que respeten el duelo en la que esté participando el Sr. Rector.

AGENDA:
I. SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO PARA ESTUDIOS DEL Il Y IV CICLO DE MAESTRIA DEL DOCENTE RUBEN
GILBERTO RODRIGUEZ FLORES.
La sefiora Decana manifiesta que estos expedientes se han enviado a cada miembro consejero. El docente Rubén Rodriguez
Flores los ha solicitado e) D4 de noviembre de) presente mes &) fnanciamiento de) W y IV ciclo 2 z maestia que ésié tevanag
en San Marcos, el cual estaria fuera de fecha para poder financiarlo este afio, porque todos los documentos de subvencion ylo
financiamiento deben llegar a més tardar el mes de octubre, dado que hasta el 15 de noviembre la universidad recibe la
documentacion, sino pasa como devengados para el proximo afio. Hoy es el Gltimo dia de entrega, y el jueves pasado no
tuvimos consejo facultad, es por eso que se citd para un consejo extraordinario, con la finalidad de no perjudicar al docente y
darle el pase a la solicitud; la Oficina de Desarrollo Docente dio el Visto Bueno, y la Facultad tiene que apoyar a la capacitacion
de docentes, por lo que pregunto si hay objecion y/o opinion al respecto, de lo contrario se aprueba.
El docente Baca Neglia expresa que al cabo de cada semestre debe presentar su informe académico; no veo ningiin informe
academico para que él puede solicitar renovacion. Cuando termina el semestre, y si es financiado por la universidad, se tiene
que presentar el informe acadeémico. La Sra. Decana expresa que también recuerda que cuando alguna vez nos han financiado
se presento el informe académico oportunamente. El profesor Baca Neglia indica que un informe va dirigido al Decano y el otro
al VRI, el docente debe acompafiar a su peticion el informe académico, asi que estamos en la obligacion de pedirle el informe
de cada semestre; hace algunos afios sabemos las historias de algunos docentes que pedian hasta licencia por maestria y
nunca sacaban su maestria en el periodo que les comespondia. La Sra. Decana expresa que en la resolucion indica que tiene
que presentar un informe académico; se pasé a la Oficina de Desarrollo Docente donde la profesora Elva Torres Tirado es Jefe,
dando el V°B°. El docente Baca Neglia expresa que la Jefa de la Oficina de Desarrollo Docente estaria aprobando algo sin
saber si el postulando ha cumplido en presentar su informe académico, la Oficina deberia pedir informacion a la Decana si el
docente ha cumplido o no, estamos viendo que el area esta aprobando sin saber ese detalle, inclusive me llama la atencion el
nombre de la tesis, es casi idéntico al frabajo de investigacion, solamente ha quitado el modelo del software que ha usado,
niveles de ruidos de tréfico y caracteristicas obtenidas a través de software, el ofro ya est4 en el repositorio, si en San Marcos
lo ponen al sistema de antiplagio, va encontrar las similitudes; yo también hice algo no tan similar, pues lo hice muy diferenciado,
el rabajo de investigacién lo converti en tesis para el doctorado, primero que no se publico por estrategia y segundo que lo
diferencié, hasta en el nombre.
El estudiante Calderén Mori manifiesta que por parte del tercio saludamos al docente que quiera ampliar sus conocimientos,
pero también tenemos en cuenta la actitud que ha tenido el docente hacia la facultad en su (ltimo periodo como Director de
Escuela, creo que no ha sido la més acertada y el financiamiento es por parte de la facultad, con recursos de la facultad, y creo
que el docente no ha tenido la mejor actitud hacia la facultad, ese es nuestro punto de vista, y también habria que ver el informe
académico. La estudiante Franco Silva expresa que los fondos de la facultad por ahora son escasos, y queria saber si alcanzaria
para cubrir el financiamiento del profesor ya que esta pidiendo 3 cosas, del Ill y IV ciclo de financiamiento de maestria yparala
inscripcion del proyecto y designacion de asesor; me gustaria saber sila facultad cuenta con recursos para asignarle al profesor
el financiamiento. La Sra. Decana indica que en este caso nosotros tenemos que enviar un documento a Recursos Humamos,

no sé hasta qué punto contamos con recursos, porque los ingresos que tenemos son por posgrado; ustedes saben que la




matricula ha sido reducido al 50% Y mas aun tenemos que pagar COS; pero también hay un acuerdo de SUNEDU que no se
les puede dejar a los profesores sin apoyo, que s una obligacion de las facultades subvencionar las capacitaciones de los
docentes; yo en este caso soy neutral, me gustaria que ustedes se pronuncien. El profesor Baca indica que no ha presentado
su informe académico, conjuntamente al pedido del lll ciclo tiene que presentar el informe del Il ciclo, y luego para el IV ciclo
debe presentar del Il ciclo, as lo dice el reglamento; ahora acé solamente se esta viendo la subvencion del lily IV ciclo, creo
que en el segundo punto vemos el financiamiento para el proyecto, el docente ha presentado el financiamiento del proyecto el
24 de abril, por mesa de partes de la UNAC, lo ha enviado de manera equivocada al corTeo, extension@unac.pe, un COIreo queé
ya no utilizamos hace mas de un afo. El docente Vigo Roldan expresa que €l financiamiento del 111 y IV ciclo lo ha solicitado el
03 de noviembre, dando lectura al expediente. La Sra. Decana indica que €l financiamiento para inscripcion del proyecto lo ha
solicitado en el mes de abril, el cual se vera en el segundo punto de agenda. El docente Quintanilla expresa que la capacitacion
es un derecho consustancial a toda la docencia, hay observaciones que tiene que cumplir con las normas y exigencias de los
informes etc., ademéas deberia ser esto como un estimulo a la colaboracion y a la entrega de parte del docente, porqué hay
docentes que se enfregan a |a facultad; no solamente tiene derecho, sino tenemos 1a obligacion de colaborar con él: en este
caso un alumno ha preguntado sobre la disponibilidad, porque podemos aprobar ahora y si no hay disponibilidad no se podra
atender, salvo que se tome una decision que se aprueba condicionado a los recursos existentes que hay. Si hay recursos sé
ejecuta; laofra alternativa es aportar un porcentaje para estimular la capacitacion del docente.

La Sra. Decana expresa que normalmente se aprueban os documentos para cuando haya disponibilidad, cuando la facultad
tengala disponibilidad se les abona lo que estan solicitando, porque como dice, la capacitacion es un derecho del docente.

El docente Baca Neglia indica que el problema es que el docente no presento su informe, porque la OCl lo va a observar.
Hubiera puesto en su solicitud financiamiento: “habiendo cumplido con el informe de tal fecha...” e inclusive presentar copia del
cargo para dar mas peso a su solitud; eso es lo que yo haciay lo han hecho ustedes tambien. La Sra. Decana indica que al
docente le han dado financiamiento para el 1 y |l ciclo, le corresponderia presentar el segundo informe, ya queé el primero y
segundo pago ya le ha salido en la gestion anterior; entonces, en este contexto, el acuerdo seria devolver el expediente al
profesor Rubeén Rodriguez Flores, 0 solicitarle que nos alcance su informe del Il y Il semestre, para dar tramite a su peticion.
Luego de las deliberaciones, los miembros del Conejo de Facultad llegaron al siguiente

Acuerdo: (Acuerdo N°024-2020-CF)
Solicitar al docente Rubén Gilberto Rodriguez Flores, envie el informe académico del Il y Ill ciclo de estudio de Maestria en
“Ciencias Ambientales con Mencion en Gestion y Control de la Contaminacion”, de 1a Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, conforme a la Directiva N° 003-2011-R “Directiva para la presentacion de Informes Académicos por docentes dela
Universidad Nacional del Callao’, aprobada por Resolucion N° 999-2011-R del 14 de octubre del 2011; la cual fue indicada en
el tercer resuelve de la resolucion N° 366-2019-CF-FIARN.

SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO PARA INSCRIPCION DEL PROYECTO Y DESIGNACION DE ASESOR PARA OBTENER
EL GRADO DE MAESTRIA DEL DOCENTE RU BEN GILBERTO RODRIGUEZ FLORES.

La Sra. Decana expresa que el docente solicito la subvencion para su proyecto de su maestria, el cual lo presento el 29 de abril
amesa de partes de la UNAC; peroa |a facultad no ha llegado. Al reclamo de! docente, es que nos pasan el documento ala
facultad, porque mesa de partes lo habia enviado al correo de extension edu.pe, que 12 facultad ya no maneja desde hace
tiempo. Lo ha vuelto a reenviar a mesa de partes y s€ agendo para verlo en consejo de facultad; el profesor Ruben Rodriguez
Flores piensa que nosotros no lo hemos queride atender, pero yase aclar6 que no ha sido error nuestro, pues lo habian enviado
a un correo desfasado, dado que la OTIC desde el afio 2018 nos ha obligado a todos los docentes y oficinas trabajar con
extension.unac.edu.pe, incluso el 2019 tuvimos elecciones y todos teniamos que estar ordenados. He citado aesta reunion por
este documento, ya de cola viene lo otro. SUENDU dice que toda facultad de la universidad tiene la obligacion de capacitar a
los docentes; el docente esta pidiendo que se le pague su inscripcion de proyecto, el cual suma la cantidad de S/1,555.00, creo
que el docente tiene que presentar los recibos de pago. El docente Baca Neglia, expresa que el docente tiene que presentar la
hoja de presupuesto original de la universidad donde estudia; con ello sustenta el costo. El docente Vigo Roldan indica que a
los estudiantes también se les solicita el presupuesto y €l brochure que suelen dar enlas instituciones, parajustificar lo solicitado.
También indica que el profesor Rubén si adjunta el recibo de lo que ha pagado en su pedido. El docente Baca Neglia expresa
gue su peticion esta mal formulada, debi6 haber sustentado con la finalidad de poder recuperar el dinero invertido; como no
esta pidiendo la devolucion del dinero que ha invertido, porque el ya pago, le van a dar un cheque a nombre de la Universidad
de San Marcos. La Sra. Decana manifiesta que él va a tener qué decir que el cheque vaya a su nombre porque ya lo pago. El
docente Baca manifiesta que no ha formulado muy bien su peticion; que cambie su requerimiento, debe pedir que se le devuelva
o que él ha invertido; pero primero debe justificar el presupuesto que ha pagado adelantado. La Sra. Decana indica que si sale
a2 nombre de la universidad sera problema de él; lo que a nosotros nos falta para darle el pase es que presente su presupuesto
completo. Si nosotros no lo aprobados hoy dia, esto se va a pasar para el proximo afio; &l va a decir que nosotros lo estamos
aropellando, tampoco quisiera que haya mal entendimiento. Si es qué no tiene acompafiado el presupuesto, o podemos
devolver. El docente Baca Neglia expresa que esta revisando la Web, y observa queé hay un presupuesto publicado en fa pagina
Web de la universidad. Sugiero que alcance en transcurso del dia el presupuesto, porque hasta hoy dia es el ultimo dia para
pedr requerimiento, ya queé no se puede hacer requerimiento hasta el ofro afio. La Sra. Decana expresa que adjunte el
presupuesto de gastos por derecho de tesis; por lo menos queé adjunte lo que esta pidiendo, pago de inscripcion de proyecto y
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designacion de asesor, que justifique el costo de esos $/.1,555.00; para ello seria conveniente devolverle al docente el
expediente. El docente Baca Neglia indica que no tanto devolverle, mas bien indicarle al docente que para poder aprobarlo,
esta faltando tal cosa. La Sra. Decana indica que no puede ser asi, seriamos nosotros los culpables, al final es lo mismo que
sucede con las tesis cuando decimos a los chicos corrige esto y llévatelo y luego traemelo y nunca lo fraeny la responsable
somos nosotros. Pido opinion de los consejeros, si estan de acuerdo. El docente Quintanilla Alarcon manifiesta que el concepto
que esta pidiendo es devolucion del pago de inscripcion de proyecto y designacion de asesor, si va hacer un presupuesto por
este monto, va repefir lo que aqui dice, pago de inscripcion de proyecto un monto y designacion de asesor otro monto y
sumando son S/.1,555.00, lo que estaria faltando es 1o que indica el profesor Baca, respecto Que &s para recuperar ‘0 inveriido,
en ese termino debe de estar el documento, solicitar que se apruebe, dado que ya se ha hecho el pago y que es para recuperar
lo que ya invertido. El docente Vigo Roldén expresa que a lo mejor &l tiene a su alcance lo que ha pagado y lo puede alcanzar
ahora, lo voy a llamar ahora para preguntarie si iene ese documento. La Sra. Decana indica que, si adjunta el documento,
estaremos emitiendo la resolucion de aprobacion del financiamiento de inscripcion de proyecto y designacion de asesor.
Luego de las deliberaciones, los miembros del Conejo de Facultad llegaron al siguiente

Acuerdo: (Acuerdo N°025-2020-CF)
OTORGAR, Financiamiento Econémico al docente Rubén Gilberto Rodriguez Flores, por el monto S/.1,555.00 (Un mil
quinientos cincuenta y cinco con 00/100 soles), para cubrir gastos de inscripcion de Proyecto de Tesis, y designacion de
asesor, denominado: “NIVELES DE RUIDO AMBIENTAL POR TRAFICO VEHICULAR Y CARACTERISTICAS DE LA VIA EN

LA AVENIDA BRASIL, LIMA PERU”, para obtener el Grado de Magister en Ciencias Ambientales con Mencion en Gestion y

Control de la Contaminacién en la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Geologica, Minera, Metalirgica y Geografica
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL 2020-B.

El Secretario Académico da lectura al Oficio N°114-2020-DDA-FIARN de fecha 06 de noviembre del 2020, mediante el cual la
Directora (e) de Departamento Académico, remite el Plan de Trabajo Individual de (37) docentes de la Facultad de Ingenieria
Ambiental y de Recursos Naturales, correspondiente al Semestre Académico 2020-B, en el que adjunta el listado del plan de
trabajo individual e informa también que los docentes Isla Medina y Milla Figueroa hasta la fecha no han levantado la
observaciones realizadas al plan de trabajo.

La Sra. Decana cede la palabra a la Directora de Departamento Académico Lic. Janet Mamani Ramos, para que nos informe
un poco a cerca del plan de trabajo de actividades, como ustedes saben el VRA nos manda un documento que el plan de
actividades debe estar 15 dias antes de iniciar el semestre; en funcion a esto, la Escuela debe trabajar con anticipacion 1a
elaboracion de la programacion horaria, de tal manera que se pueda distribuir la carga lectiva a los docentes con anticipacion y
complementar con \a carga no lecfiva.

La Directora de Departamento Académico, Lic. Janet Mamani Ramos expresa que hemos solicitado los planes de trabajo
individual en la entrega de carga lecfiva que se hizo antes que se inicie [as clases. Los planes de trabajo tienen atraso en su
presentacion; en primer lugar, porque la programacion horaria tiene varios cambios y también en funcion a ello es que se puede
definir si el profesor contratado va a tiempo completo o a tiempo parcial. Sabemos que el semestre 2020-Ay 2020-B estan muy
cercanos, 21 dias practicamente, eso ha hecho de que justamente los plazos no alcancen; entonces se dio plazo hasta la
segunda semana de clases para que presenten los profesores su plan de trabajo individual, porque eso hay que revisarlo, y
devolverlo de ser el caso; yo les envi6 con un documento las observaciones y hasta que no se levante la observacion, seguimos
reiterando pero ya por correo y son varias las revisiones que hemos hecho, pero en el listado solamente aparece la primera y
la Gltima. A los colegas hay que hacerles recordar que tienen que levantar la observaciones dentro del plazo; en todo caso
explicarle porque se les esta observando y de qué manera también podrian subsanarlo, todo eso lo hemos visto en reunion
con los administrativos que han sido horas de trabajo y de capacitacion; como ustedes saben en el plan de trabajo por mas que
digan es una sola hojita, esa hojita demora hasta 20 minutos en revisarlo, todavia estamos en la parte digital, tenemos que ver
la resolucion de carga lectiva completa, comparar horas, codigo de los cursos, nombre de los cursos, datos del docente; también
he revisado horas de tutoria, a veces descargan horas como minutos, como si fuera una hora lectiva, la no lectiva son horas
enteras; tenemos que revisar lo que descargan por tesis, y eso demora mas tiempo, porque hay que ingresar a la pagina de
transparencia, revisar si la tesis le corresponde 0 no a cada profesor, porque a veces me envian resoluciones con tesis que ya
han sido sustentadas o de proyectos que ya han sido aprobados, y cada resolucion de proyecto como ustedes pueden apreciar
se designa al jurado para evaluar el proyecto, cuando el proyecto se aprueba ya deja de ser proyecto y pasa a ser tesis y ahi el
jurado ya no tiene funciones. La secretaria como ha estado en investigacion antes, también tiene las ultima resoluciones y con
eso hemos ido contestando; la parte administrativa también hemos revisado con la resolucion de la carga no lectiva y también
con la resolucion 145-CU, de las horas de descarga en cada comision, hay que comparar todo eso y ver si esta de acuerdo a
lo normado, para que en un dia cumplamos con nuestras 8 horas de trabajo, si son 6 horas de dictado, tendria que descargar
2 horas de trabajo no lectiva y obtener una permanencia minima de 8 horas, es decir que sean intervalo de 8 a 16 horas o de
14 a 22 horas o de 10 a 18 horas. Los docentes diran cual es su disponibilidad, pero hay que cuidar el rango de permanencia.
Este semestre la preparacion de clases por la modalidad virtual se aprobo hasta por un 100%, sin embargo si todos lo
pusiéramos al 100% de preparacion de clases nadie trabajaria en las comisiones; en este caso he devuelto los planes, porque
hay que ser justo con todos, tenemos docentes en planilla que trabajan minimo 16 horas en su condicion de contratado a 32




horas, si ellos tienen una carga de 16 horas més 16 horas de preparacion de clases seria 32 horas, entonces ya no apoyaria
a ninguna comision; no podemos a mi parecer darle a unos el 100% de preparacion de clase y a otros no, ademas ya no se
trabajaria en las comisiones y las comisiones son muy importantes, sino no se podria entregar carga lectiva, programacion
horaria, tampoco tendria horas en investigacion y se desapareceria; yo lo que le pido a los docentes es reducir las horas de
preparacion de clases e incrementar las horas en las comisiones, sobre todo cuando son directores o jefes, y esto es lo que ha
pasado en el caso de los profesores Milla Figueroa e Isla Medina.

La Sra. Decana expresa que si bien es cierto que en una reunion del VRA se dijo que se les podia dar a los profesores hasta el
100% de descarga por preparacion de clases, no hay ninguna resolucion que avale, es solamente en los lineamientos que dio
el VRA. Eso fue un pedido que hicieron algunos profesores o algunos decanos, que era tan complicado el trabajo remoto;
lamentablemente el VRA no piensa mucho en las cosas, ha trabajado asi todo estos ultimos afios y simplemente sin pensar
acepta las cosas, yo no estoy de acuerdo con eso, de tal manera que yo creo que los profesores aca tenemos que cumplir
minimo una comision y no podemos ponernos el 100% de la carga de preparacion de clases como carga lectiva, porque es
funcion de todos tener que cumplir por lo menos con algunas comisiones, ahora més aun que no salen de sus casas y que
solamente tienen clases y una comision no mas, mientras que otros que estan en las unidades tienen que trabajar mucho mas
por el resto que no trabaja, eso si no me parece justo y creo que el consejo de facultad no debe aceptar, maximo aceptaremos
un 50% de preparacion de clases; lo que pasa es que muchos profesores que son a tiempo completo en la facultad, trabajan
en ofros sitios, pero si trabajan en otros sitios deben ser mas claros y pasarse a tiempo parcial; un dia yo hable con el profesor
Rubén, nos guste o no nos guste trabajamos a tiempo completo en la universidad y le debemos a la universidad, le debemos a
|a facultad nuestro sueldo y por ende tenemos que compensar y trabajar en las comisiones que nos corresponde, no se les a
dado ni 3 0 4 comisiones, todos tienen una comision que la presiden y en esa comision deben cumplir con los indicadores y las
metas que nosotros hacemos; hay algunos profesores que quieren trabajar lo menos posible en la facultad, como dicen algunos
¥0 no me pongo la camiseta por la facultad, queremos todo pero no sabemos retribuir, y €so es el mensaje que quiero darle a
\os docentes, la proxima semana vamos a tener reuniones con docentes y conversare claramente con todos ellos. Se que el
profesor Vigo invito al profesor Isla Medina para hoy; pero no ha venido, a pesar de que hoy dia no hay clases. El estudiante
Calderon Mori expresa que el profesor Vigo nos comentd al principio de la reunion de que el profesor Isla Medina no podia
asistir porque tenia problema con su computadora.

La Directora de Departamento Académico presenta el Oficio N° 117-2020-DDA-FIARN, en el que informa que los docentes Isla
Medina y Milla Figueroa, enviaron la subsanacion parcial de los Planes de trabajo individual, quedando pendientes de subsanar
algunas observaciones remitidas por la Direccion del Departamento Académico. La secretaria me manifiesta que el docente Isla
Medina no quiere cambiar porque dice que él esta sobrecargado. El 09 de noviembre volvié a enviar el docente Isla Medina
Plan su Plan de Trabajo individual pero no subsana las observaciones que se envio el 06 de noviembre, y me ha hecho revisar
nuevamente Plan su Plan de Trabajo; pensé que ya lo habia resuelto, pero nuevamente con las mismas observaciones,
entonces yo no me puedo pasar también revisando su plan de trabajo porque tengo ofras actividades, también tengo mis clases,
revisar mis examenes. Hay que ser un poco més conscientes, no estoy yo todo el tiempo para revisar el plan de trabajo que el
docente envia, por ello informé que no subsant las observaciones que se le envid el 06 de noviembre; incluso el docente envia
un correo con copia al VRA, Oficina de Recursos Humanos y con copia a los consejeros, lo cual a mi realmente me incomoda
porque tranquilamente me pudo haber llamado y haberme consultado si algo no entiende; es algo que es de la facultad, no es
algo que tengamos nosotros que interrumpir o molestar a las autoridades. En este semestre no sé porque tiene dificultades, si
en ciclos anteriores, como el 2020-A, lo hizo bien. Compartiendo su pantalla, manifiesta que le gustaria saber que opinan 0 si
yo no estoy en lo cierto. El docente Vigo Roldan expresa que va a conversar con el profesor Martin Isla Medina.

La Sra. Decana expresa que el acuerdo de consejo de facultad seria: exhortar y devolver al docente Isla Medina el documento,
y alos demas profesores que estén en este contexto, para que el docente se programe como maximo 8 horas, sea carga lectiva
y no lectiva por dia, que no tenga mas de 8 horas y que sean estas de 08:00 a 16:00 horas, con eso creo que solucionamos el
problema. La Directora de Departamento Académico Lic. Janet Mamani Ramos, manifiesta que no necesariamente en el rango
de 08:00 a 16:00 horas, porque hay colegas que dictan en la mafiana y tambien en la noche, como es el caso del docente
Huapaya con los cachimbos y luego con los de especialidad.

La Sra. Decana expresa que estamos bastante a trazados con los planes de trabajo individual y lamentablemente siempre hay
estos problemas, no sé qué es lo que pasa con el profesor Milla Figueroa. La Directora de Departamento Académico Lic. Janet
Mamani Ramos expresa que va a compartir pantalla, para presentar las observaciones realizadas al plan de trabajo individual
del docente Milla Figueroa, el docente coloca 12 horas de tesis, 9 como jurado y 3 como asesor, €l 06 de noviembre se envio
estas Glimas observaciones; se coloca muy pocas horas como Director de Investigacion y Presidente de la Comision de
Curricula (1, 2 0 3 horas) y casi nada se puede hacer en ese tiempo, se sugirio al docente reducir las horas como jurado de
tesis e incrementar las horas de dedicacion a la carga no lectiva sobre todo a la Direccion o Jefatura a su cargo. El docente
presentd al dia siguiente otro plan de trabajo en el que subsand la resolucion de designacion de jurado, pero no subsana las
demas observaciones que se enviaron el 6 de noviembre, el docente como Director de Investigacion descarga 2 horas y como
Presidente de la Comision de Curricula 1 hora, lo cual me parece muy poco tomando en cuenta que los demaés colegas en las
direcciones y jefaturas estamos descargando mas horas y es porque reaimente hay bastante trabajo que hacer y nos demanda
siempo, y con respecto a las tesis no todas las semanas revisamos 12 tesis, revisamos cuando las tesis llegan y no llegan todas
las semanas, de repente revisa 5 tesis a la semana, pero me parece muy excesivo12 horas, no sé qué opinan ustedes. La Sra.




Decana expresa como maximo debe ser 3 horas, hay muchas quejas de los estudiantes por las tesis. La Directora de
Departamento Académico indica que el 13 de noviembre el docente envi6 ofro plan de trabajo el cual también he tenido que
revisarlo, no le he pedido que retire las tesis, el docente refiro todas las tesis, eso no fue la idea, la idea fue que él reduzca sus
horas como jurado de tesis y que incremente sus horas en las comisiones donde €l es Director y Jefe; como ustedes pueden
ver (mostrando su pantalla), en Investigacion tiene 0 horas y como Presidente de la Comisién de Curricula se puso 3 horas, no
sé qué mensaje nos quiere dar con esto el profesor, también incrementa la preparacion de clases a 14 horas segin resolucion
250 que es de trabajo remoto; tiene 14.horas de clases y coloca 14 horas de preparacion de clases, si nosotros todos nos
pusiéramos asi los contratados no trabajarian en las comisiones como lo vienen trabajando ahora y los nombrados tampoco
cumplirian las comisiones, hay que ser justos con todos y el 100% de preparacion de clases no me parece; ademas hay ofras
observaciones, pone las horas en el sistema antiguo y tiene cruce de horarios y aparte en la carga no lectiva no puede colocar
a 50 minutos, son horas enteras. Realmente que me quita tiempo, porque yo tengo que estar revisando el plan de trabajo cada
vez que él enviay las cosas que envia; y no es un profesor, son 40 docentes de la facultad

El docente Vigo Roldan expresa que se comunicara con el docente.

La DDA manifiesta que en este sistema remoto tenemos muy poco tiempo para nuestras propias cosas, practicamente estamos
trabajando de lunes a domingo, yo quisiera que al docente se le dé algunas recomendaciones para que pueda levantar las
observaciones al plan de trabajo individual si tienen a bien ustedes de manejar el mismo criterio que yo, porque el profesor Isla
Medina me pedia que le mande los fundamentos, los criterios, cuando lo Gnico que €l tiene que saber es que trabaja 40 horas
semanales y 8 horas diarias, eso es el centro de sus observaciones.

La Sra. Decana expresa que en este caso, al igual que del profesor Isla, vamos a tener que devolverlo su plan de trabajo
individual indicando: en primer lugar, que las horas no lectivas son horas completas, no son de 50 minutos; en segundo lugar,
no puede cruzar las horas lectivas con las horas no lectivas y en tercer lugar, que por preparacién de clases no se puede poner
el 100% del dictado de clases, dado que somos pocos los docentes y que tenemos que trabajar en las comisiones donde se
nos ha designado actividades no lectivas. No entiendo por qué los profesores nombrados cuando son contratados tratan de
cumplir con las cosas y una vez que es nombrado ya no quiere apoyar a la facultad de la misma manera; me mortifica bastante
porque los dos profesores que no cumplen son nombrados, y tenemos que dar el ejemplo. No entiendo el por qué esta rebeldia,
por no querer trabajar, y no estan funcionando las comisiones como debe funcionar. Hay que devolver a los profesores su plan
de trabajo individual indicandoles lo que la profesora Janet Mamani Ramos les ha indicado.

La Directora de Departamento Académico expresa que el dia vienes hemos enviado al decanto los oficios 118 y 119 elevando
el tltimo plan de trabajo del profesor Milla Figueroa. La Sra. Decana expresa que no debemos llegar a este caso, un conflicto
entre docente y departamento, ni docentes ni autoridades estamos para tener conflictos, no tenemos profesores, son muy pocos,
en vez de ponernos a trabajar, unirnos todos, ser mas proactivos. No podemos seguir sacandole la vuelta a la universidad y no
cumplir con lo que nos corresponde; entiendan que no estamos licenciandos como carrera profesional, no cumplimos con ningiin
indicador, en la comision de planeamiento nos reunimos el dia de mafiana, a pesar de estar de duelo, pero tenemos que
reunirnos para seguir avanzando, no podemos quedamos, y las comisiones y muchas de las unidades no estan cumpliendo
como lo que corresponde; esto nos lieva al caos, a no cumplir y que la SUNEDU nos diga mas adelante que no nos podemos
licenciar porque no cumplimos con los indicadores. Demostremos que somos proactivos, demostremos que podemos hacer las
cosas.

Luego de las deliberaciones, los miembros del Conejo de Facultad llegaron al siguiente

Acuerdo: ) (Acuerdo N°026-2020-CF)
1.- APROBAR, con eficacia anticipada, el PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL de los docentes nombrados y contratados de la
Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales, correspondiente al Semestre Académico 2020-B, segun el siguiente
detalle:

a. Docentes Nombrados

APELLIDOS Y NOMBRES
ALIAGA MARTINEZ, Maria Paulina
ALLENDE CCAHUANA, Teobfilo
BACA NEGLIA, Maximo Fidel
BARRETO PIO, Carmen Elizabeth
DEL CARPIO ARREGUI, Edwin Ricardo
ESCUDERO CORNEJO, Gabriel Eduardo
GUTIERREZ DIAZ, Maria Antonieta
JAIMES ESPINOZA, Ena Maria
LEON RAMIREZ, Godofredo Teodoro
LEYVA HARQ, Sergio
LOZANO VIEYTES, Luis Enrique
MAMANI RAMOS, Janet

.
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13 | PILCO NUNEZ, Alex Willy

14 | QUINTANILLA ALARCON, Jorge

15 | RIVERA RODRIGUEZ, José Pablo

16 | RODRIGUEZ FLORES, Rubén Gilberto
17 | TICONA TOALINO, Santiago Savino

18 | TOME RAMOS, Carlos Odorico

19 | TORRES TIRADO, Elva Esperanza

20 | TRUJILLO FLORES, Eduardo Valdemar
21 | VALDERRAMA ROJAS, Maria Teresa
22 | VIGO ROLDAN, Abner Josué

b. Docentes Contratados

APELLIDOS Y NOMBRES
ANARCAYA TORRES, Dan Skipper
CACERES MAYORGA, Nancy Elizabeth
COLLAZOS PAUCAR, Lizbeth Lourdes
DE LA CRUZ CRUZ, Miguel Angel
ESPINOZA MORRIBERON, Dante
GABRIEL GASPAR, Marfa Lucila
HUAPAYA PARDAVE, Richard Joao
OLCESE HUERTA, Manuel Daniel
PORTALES TARRILLO, Ronald Amaldo
10 | SANCHEZ CRUZ, David Juan
11 | VASQUEZ PERDOMO, Fernando
12 | VICTORIA BARROS, Cesar Gualberto
13 | VILLAVICENCIO ESPINOZA, Pablo César
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2.- Exhortar a los docentes de la Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales para que se programen 8 horas por
dia y 40 horas semanales, entre carga lectiva y no lectiva, preferentemente en el horario de 08:00 a 16:00 horas.

3.- Devolver el Plan de Trabajo Individual al docente Abelardo Virgilio Martin Isla Medina, para que se programe 8 horas por
dia, sea carga lectiva y no lectiva, preferentemente en el horario de 08:00 a 16:00 horas.

4.- Devolver el Plan de Trabajo Individual al docente Américo Carlos Milla Figueroa, para que ajuste y/o programe 8 horas por
dia y 40 horas semanales, sea de carga lectiva y no lectiva, preferentemente en el horario de 08:00 a 16:00 horas, y que las
horas no lectivas son horas completas, no de 50 minutos. No puede cruzar las horas lectivas con las horas no lectivas; ademas
por preparacion de clases no puede poner el 100% del dictado de clases, dado que somos pocos los docentes y que tenemos
que trabajar en las comisiones donde se nos han designado actividades no lectivas.

. APROBACION DE CONVALIDACION Y/O COMPENSACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA FIARN.

El docente Vigo Roldan, secretario académico, expresa que previo a ver las convalidaciones, va a compartir lo que el profesor
Rubén Rodriguez Flores ha enviado, el TUPA de la UNMSM, donde aparece el monto que tiene que pagar por inscripcion de
proyecto y designacion de asesor. Luego se da lectura al Oficio N°123-2020-DEP/FIARN, de fecha 09 de noviembre del 2020,
mediante el cual el Director (e) de la Escuela Profesional, remite doce (12) expedientes de Convalidacion y/o Compensacion
con su respectivo dictamen. La Sra. Decana expresa que si no hay observaciones, se da por aprobado a los 12 expedientes de
Convalidacion y/o Compensacion.

Al no existir observaciones, los miembros del Conejo de Facultad llegaron al siguiente

Acuerdo: (Acuerdo N°027-2020-CF)
Aprobar la convalidacion y/o compensacion, de 12 estudiantes, de acuerdo al Dictamen emitido el por Comité Directivo de la
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales, segun el siguiente detalle:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DICTAMEN )
01 | COGQNISLLA MAJERHUA, ESTRELLA ERIKA N° 069-2020-CDEP/FIARN
02 | TERRONES VALDIVIA, JUAN DIEGO N° 070-2020-CDEP/FIARN
03 | ROJAS IBARRA, BENILDE N° 071-2020-CDEP/FIARN
04 | SANCHEZ CARHUAPOMA, LUIS ANGEL N° 072-2020-CDEP/FIARN




05 | ESTEBAN PONCIANO, SHAILA MADELEINE N° 073-2020-CDEP/FIARN
06 | PEZET CAHUIN, RICARDO MIGUEL N° 074-2020-CDEP/FIARN
07 | CHANG ROSALES, MARCO JUNIOR N° 075-2020-CDEP/FIARN
08 | APARICIO GARCIA, NATHALY SHARON N° 076-2020-CDEP/FIARN
09 | GIRON DELGADO, ALVARO ANDRES N° 077-2020-CDEP/FIARN
10 | REYES ESCUDEROQ, JESSICA ADRIANA N° 078-2020-CDEP/FIARN
11| RIOS ROBLES, DANIEL N° 079-2020-CDEP/FIARN
12 | PATINO POSSO, EVELDIN JESUS N° 080-2020-CDEP/FIARN

Siendo las 11:00 horas del mismo dia, la Decana da por concluida la sesion.
Fdo. Ms.C. CARMEN ELIZABETH BARRETO PIO.- Decana de la FIARN - UNAC.- Sello de la Decana.
Fdo. Ing. ABNER JOSUE VIGO ROLDAN - Secretario Académico de la FIARN-UNAC. Sello.-




